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BANDO 
PER L'AMMISSIONE A TIROCINIO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO PER 
DIPLOMATI, LAUREANDI e/o LAUREATI.  
 
 In adempimento alla deliberazione della Giunta Comunale n. 24 dell’11.04.2011  
il Comune di  CANZANO, in collaborazione con il Centro per l’Impiego della Provincia di 
Teramo,  intende promuovere, attraverso la partecipazione a tirocini formativi, lo sviluppo 
di competenze professionali mediante la conoscenza diretta del  mondo del lavoro a 
giovani diplomati, laureandi e/o laureati,  in possesso dello stato di disoccupazione. 
 
A questo scopo viene istituito un tirocinio formativo e di orientamento che si svolgerà 
nell'ambito delle attività proprie del settore tecnico e tecnico- manutentivo del Comune di 
Canzano per il conseguimento di un attestato finale di Operatore amministrativo- 
Codice qualifica 41.16.05; 
 
Il soggetto ammesso al tirocinio formativo e di orientamento sarà impiegato come supporto 
per lo svolgimento di attività inerenti l’area tecnica che abbraccia il settore manutentivo, 
urbanistico,lavori pubblici, edilizia ecc.; 
 
Possono presentare domanda di ammissione al tirocinio formativo e di orientamento i 
cittadini maggiorenni, residenti nel Comune di Canzano e/o Comuni limitrofi, che abbiano 
conseguito il diploma di Geometra o di Laurea in Ingegneria o Architettura, o laureandi 
nelle discipline analoghe,  disoccupati ed iscritti presso il Centro per l’Impiego della 
Provincia di Teramo. 
 
Tutti gli interessati non devono aver riportato condanne penali, non devono essere stati 
destituiti dall' impiego presso una Pubblica Amministrazione, non devono essere esclusi 
dall'elettorato politico attivo. 
 
II tirocinio avrà una durata massima di 6 mesi come previsto dalla legge n. 196 del 24 
giugno 1997 ed in particolare dal D.M. n. 142 del 25.03.1998 e per un numero di ore pari a 
120 mensili ; 
 
E' previsto un riconoscimento economico al tirocinante, quale rimborso spese mensile, 
commisurato al monte ore settimanale e in ragione dell'effettiva presenza, di complessivi  
450,00 euro mensili; 
 
L'erogazione di tale somma non può in alcun modo configurarsi come forma di 
retribuzione; 
In caso di assenza per più di cinque giorni lavorativi, senza alcuna giustificazione, il 
tirocinio si intenderà risolto. Le cause di assenza giustificata saranno ritenute quelle 



relative a: malattia, se debitamente giustificata, richieste di permesso che verranno 
valutate, caso per caso, dal Tutor e comunque non superiori a otto giorni per tutta la 
durata del tirocinio. 
 
Il tirocinio formativo non può in nessun caso configurarsi come rapporto di lavoro 
dipendente ma può avere valore di credito formativo e, ove certificato dalla struttura 
promotrice, può costituire elemento utile o utilizzabile nel curriculum del professionista, 
dello studente o del lavoratore ai fini dell’erogazione da parte delle strutture pubbliche dei 
servizi per favorire l’incontro tra domanda ed offerta di lavoro; 
 
II progetto prevede un percorso formativo iniziale con il Tutor, finalizzato a garantire la 
conoscenza del servizio, i compiti da svolgere, le modalità operative e tutte le informazioni 
inerenti l’area tecnica. 
Per partecipare al bando gli interessati devono presentare specifica domanda utilizzando il 
modello predisposto dal Comune, unitamente a: 
-curriculum formativo e professionale 
- documentazione attestante l'iscrizione presso il Centro per l'Impiego della provincia di 
Teramo; 
-dichiarazione ISEE; 
-Altra documentazione che possa influire sui criteri di valutazione. 
Le domande devono essere presentate perentoriamente entro il 06  MAGGIO 2011 presso 
l'Ufficio protocollo dal lunedì al venerdì dalle ore 8,00 alle ore 14,00. Se inviata a mezzo 
servizio postale (pubblico o privato) NON  fa fede il timbro postale di spedizione. 
L'Amministrazione Comunale si riserva la facoltà di effettuare i dovuti controlli, circa la 
veridicità delle dichiarazioni sostitutive ai fini della partecipazione al presente bando. 
Le domande pervenute e la relativa documentazione, saranno esaminate dal 
Responsabile del Servizio, ordinate in graduatoria ed a parità di condizioni verrà data 
priorità ai soggetti di età più avanzata. 
In caso di rinunce e/o sospensioni, si procederà a chiamare i successivi richiedenti in 
posizione utile in graduatoria. 
    La graduatoria sarà predisposta dal Comune di Canzano sulla base dei seguenti criteri: 
 

1)  Per ogni anno di iscrizione, a partire dalla data di     
 dichiarazione di disponibilità al lavoro, presso il Centro     
 Territoriale per l'Impiego ai sensi del D.Lgs. 181/2000  Punti. .............. 1,00 
 così come modificato dal D. Lgs. 297/2000 (le frazioni     
 saranno valutate per eccesso o per difetto) .       

2)  Attestato di informatica di base o di specializzazione  
 superiore alle 300 ore.      

Punti …............ 1,50 

3)  Attestato di informatica di base o di specializzazione  
 inferiore alle 300 ore.      

Punti. …........... 0,50 

4)  Per ogni altro  attestato valutabile       Punti. …........... 0,10 
5)  Residenza nel Comune di Canzano     Punti. …........... 2,00 
6)  Per ogni anno di servizio prestati nelle pubbliche     

 Amministrazioni anche come tirocinanti (le frazioni  Punti. …........... 1,00 
 saranno valutate per eccesso o per difetto).       

7)  Dichiarazione ISEE 
8)  Coniuge  regolarmente  iscritto  nelle  liste  di     

 disoccupazione o di inoccupazione, e che non abbia  Punti. .............. 1,00 
 svolto alcuna attività lavorativa negli ultimi 12 mesi.      

9)  Per ogni figlio minorenne a carico     Punti. .............. 2,00 
10) Diploma di Geometra                                                 Punti…………. 1,00 
11) Laurea in Ingegneria e/o Architettura    Punti…………. 2,00 



 
  La dichiarazione ISEE sarà valutata come segue: 
 0,00 – 4.000,00…………………………punti   4 
4.001,00 – 8.000,00…………………….   “       3 
8.001,00 – oltre………………………….  “        2 
  
Il presente bando viene pubblicato unitamente al modulo di domanda sul sito istituzionale 
del Comune, all’Albo Pretorio, presso: 
 gli Ordini professionali interessati, il Centro per l’Impiego della Provincia di Teramo, 
Comuni limitrofi  ed affisso in luoghi pubblici. 
 
    Canzano  li  20  Aprile 2011 
 
                                                                   Il Responsabile del Servizio 
                                                                   F.to D.ssa  Katia   Pompetti        
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL BANDO PER L'AMMISSIONE A 
TIROCINIO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO PER DIPLOMATI, 
LAUREANDI O LAUREATI. 
 
Da consegnare, debitamente compilata in tutte le sue parti, insieme agli allegati, 
entro il  06  maggio  2011 
 
 
 
                                                               SPETT/LE   COMUNE   DI 
                                                                                     64020  CANZANO 
 
Il/la sottoscritto/a 
 
Nato/a  a ____________________ Prov.______________ il____________________ 
 
residente a ________________________ in via _____________________________ 
 
Tel. _______________      Cell.___________________e-mail__________________ 
 
C.F.__________________________ 
 
 
 

CHIEDE 
 
di partecipare alla selezione di cui al bando per l'ammissione al tirocinio formativo e 
di orientamento per le attività previste nell’area tecnica e tecnica-manutentiva di 
codesto Comune. 
 
A tal fine allega alla presente domanda la seguente documentazione: 
 
 
-Curriculum formativo e professionale ; 
-Documento attestante l’iscrizione presso il Centro per l’Impiego; 
- Copia del documento di identità in corso di validità; 



-Dichiarazione ISEE; 
-_________________________________________ 
 
Il sottoscritto inoltre dichiara: 
 
.:. di essere a conoscenza delle condizioni previste nel bando, delle modalità di 
valutazione delle domande, dei criteri di composizione dell' elenco di possibili 
tirocinanti, e delle situazioni ritenute prioritarie; 
 
.:. di essere consapevole che i tirocini formativi non possono in nessun caso 
configurarsi come rapporto di lavoro dipendente; 
 
.:. di essere consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali stabilite dalla 
legge in materia di false attestazioni e dichiarazioni mendaci, per ciò che riguarda le 
dichiarazioni qui unite e rese, nonché della decadenza dei benefici eventualmente 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere. 
 
.:. di essere a conoscenza che sui dati dichiarati potranno essere effettuati controlli al 
sensi dell'art. 71 del DPR n. 445/2000. 
 

Firma del richiedente 
 
 
 
 
 

 
Informativa ai sensi dell'art. 13 del "Codice per la protezione dei dati personali"  
D. L. 30/06/2003 n. 196. 
Ai sensi dell'art. 13 del D.L. 30/06/2003 n. 196, ed in relazione ai dati personali che 
la riguardano e che formeranno oggetto di trattamento, l'Amministrazione Comunale 
la informa che i dati personali richiesti: 
a) sono essenziali ai fini della predisposizione dell'elenco dei tirocinanti e la loro 
mancata comunicazione comporta l'impossibilità all'espletamento del procedimento 
b) saranno trattati nel rispetto delle norme vigenti in materia anche con l'ausilio di 
mezzi elettronici 
 
Preso atto dell'informativa di cui sopra ai sensi degli articoli 13 e 26 del D.L. 
30/06/2003 n. 196, il/la sottoscritto/a ________________ acconsente al trattamento 
dei dati personali che lo/la riguardano, funzionale agli scopi per i quali è posto in 
essere. 
 

Firma ______________ 
 
 


