ORDINE DEGLI INGEGNERI
DELLA PROVINCIA DI TERAMO

AVVISO PUBBLICO PER IL’ASSUNZIONE DI N. 1 UNITA’ CON QUALIFICA DI
PERSONALE DI SEGRETERIA AREA “A” POSIZIONE ECONOMICA Al, CON
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO A TEMPO PARZIALE,

In esecuzione della delibera del Consiglio dell’Ordine del 24 Maggio 2012, con cui si ¢ proceduto ad
approvare il piano regolamento delle assunzioni a tempo determinato,

SI RENDE NOTO

che ¢ indetta una selezione pubblica per titoli ed esami per 1’assunzione a tempo determinato p/time (20
ore settimanali) di 1 (UNA) unita di personale — impiegato — per la sostituzione di personale in
astensione obbligatoria a seguito di maternita.

Art.1
Mansioni corrispondenti al profilo di assunzione

Addetto/a alla segreteria avente adeguata conoscenza della natura e ruolo dell’attivita istituzionale
dell’ente, in grado di assicurare il dovuto supporto ai corsi organizzati dall’ ordine
Art.2
Sede di destinazione dell’unita lavorativa

Teramo sede dell’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Teramo.

Art.3
Trattamento economico

Il trattamento economico, del posto messo a concorso € quello spettante al personale di ruolo nella
categoria A1 previsto dal vigente CCNL per i dipendenti non dirigente del comparto degli enti pubblici
non economici, ridotto in proporzione alla effettiva articolazione oraria. Tutti gli emolumenti sono
soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali a norma delle vigenti disposizioni di legge.

Art.4
Normativa applicabile

Per quanto espressamente non previsto dal presente bando in ordine alla procedura concorsuale si fa
riferimento alle disposizioni di cui al D.P.R. n. 487/94 e successive modificazioni ed integrazioni,
nonché a quelle di cui al vigente regolamento di disciplina delle procedure di accesso agli impieghi.
L’Ordine garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne nell’accesso al posto messo a concorso
e nel trattamento sul lavoro, ai sensi della legge n. 125 del 10/04/91.

Art.5
Requisiti generali per ’ammissione al concorso

Per ottenere I'ammissione alla selezione i candidati devono essere in possesso alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande dei seguenti requisiti:

a) Cittadinanza italiana. Tale requisito non é richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione Europea,
fatte salve le eccezioni di cui al DPCM 7.2.1994 n. 174. Ai fini dell’accesso ai posti della Pubblica
Amministrazione, i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono possedere i seguenti
requisiti:

1-godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o di provenienza;

2-essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;



3-avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

b) eta non inferiore agli anni 18; Non & previsto alcun limite massimo di eta.

¢) idoneita fisica all’impiego. L’Ordine ha la facolta di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori
di concorso, in base alla vigente normativa;

d) godimento dei diritti civili e politici;

e) non avere condanne penali o procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni in materia, la costituzione del rapporto con la Pubblica amministrazione;

f) non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento e non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi
dell’art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;
g) per i soli candidati di sesso maschile, essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva;
h) Titolo di studio richiesto: Diploma di scuola superiore. Per i candidati di stati membri dell’Unione
europea il titolo di studio non conseguito in Italia deve essere stato riconosciuto ai sensi del D.Lgs.
115/1992 e succ. modif.

1) esperienza nell’attivita di segreteria con svolgimento di mansioni riconducibili a quelle proprie del
profilo oggetto del presente avviso presso enti, aziende, strutture pubbliche e private certificabili
attraverso attestati di servizio

L’Ordine puo disporre, in qualsiasi momento, con provvedimento motivato, I’esclusione dalla selezione
per difetto dei requisiti previsti.

Art. 6
Norme sulla riservatezza

I dati, gli elementi ed ogni altra informazione acquisita in sede di selezione saranno utilizzati dall’Ordine
esclusivamente ai fini della partecipazione alla selezione e dell’espletamento della medesima,
garantendone ’assoluta sicurezza e riservatezza, anche in sede di trattamento con sistemi automatici e
manuali. Con la sottoscrizione e 1’invio delle domande, i candidati esprimono il loro consenso al predetto
trattamento ai sensi della Legge n. 196/2003.
Art. 7
Contenuto della domanda

Nella domanda di partecipazione il candidato deve dichiarare, sotto la propria responsabilita, oltre al
possesso dei requisiti generali di cui all’art. 5, quanto segue:

a) il cognome, il nome, la residenza, luogo e data di nascita, il numero di telefono;

b) il domicilio, I’indirizzo preciso presso cui si intende siano fatte tutte le comunicazioni concernenti il
CONCOrso;

c) gli eventuali titoli che danno diritto a preferenza di legge. La mancata dichiarazione del possesso dei
titoli che danno diritto a preferenza di legge, comporta la non fruizione dei relativi benefici.

Ai sensi dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, il portatore di handicap, nella domanda di
partecipazione al concorso, deve specificare 1’eventuale ausilio necessario, in relazione al proprio
handicap per lo svolgimento delle prove nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

Alla domanda di partecipazione al concorso devono essere allegati i seguenti documenti:

a) titolo di studio, in originale o copia autentica, ovvero certificato rilasciato dalla competente autorita
attestante il conseguimento del titolo medesimo o copia autentica, o la relativa autocertificazione;

b) ogni altro titolo che il concorrente, nel suo interesse, ritenga utile agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria; i detti titoli, per essere valutabili, dovranno essere prodotti
in originale, in copia autenticata o in forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione;

c) curriculum professionale, redatto in carta semplice, datato e sottoscritto;

d) ’eventuale certificazione comprovante la situazione di handicap accertata ai sensi dell’art. 4 della
legge 05.02.1992, n. 104, qualora il candidato portatore di handicap abbia fatto richiesta di particolari
ausili e/o di tempi aggiuntivi;

e) elenco sottoscritto di tutti i documenti presentati, in duplice copia.

f) fotocopia documento di identita;

La domanda dovra essere sottoscritta dal candidato mediante 1’apposizione della propria firma autografa,
a pena di esclusione. Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 e succ. modif., non &
richiesta I’autenticazione della sottoscrizione della domanda.
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Art. 8
Possesso dei requisiti
I requisiti prescritti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del termine
stabilito nell’avviso di selezione come termine utile per la presentazione delle domande di ammissione.

Art. 9

Cause di esclusione
L’esclusione viene disposta dal Responsabile dell’Ordine e tempestivamente comunicata ai candidati
interessati. Costituiscono cause di esclusione dalla selezione:
a) il mancato possesso di uno o piu requisiti previsti per ’ammissione dall’articolo 4 dell’avviso di
selezione;
b) L’omissione della firma autografa sulla domanda;
c) la presentazione della domanda al di fuori dei termini previsti dal presente bando;

Art. 10
Presentazione della Domanda

La domanda indirizzata al Presidente dell’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Teramo, redatta in
carta semplice, secondo lo schema allegato al presente bando deve essere inviata entro il termine
perentorio del 30/06/2012. La data di spedizione delle domande é stabilita e comprovata dal timbro a
data dell’ufficio postale accettante.

La domanda medesima deve essere spedita a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento al
seguente indirizzo: “Ordine degli Ingegneri della Provincia di Teramo — Corso Cerulli ,74 — 64100
Teramo™.

Sulla busta, contenente la domanda, dovra essere indicata la dicitura: ”Domanda di partecipazione alla
selezione per titoli e prova orale per la stipula di 1 contratto a tempo determinato part-time 20 ore”.
L’Ordine non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o

comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 11
Diario e sede delle prove

Le prove si svolgeranno presso la sede dell’Ordine degli Ingegneri Corso Cerulli 74 — Teramo, il giorno

09.07.2012° alle ore 15.00; nell’eventualita che I’espletamento della prova non si esaurisca nell’ambito

della giornata, la Commissione comunichera ai candidati presenti ed ancora da esaminare, la data e I’ora
del proseguimento della stessa.

e “Per mero errore materiale era stata erroneamente indicata come data delle prove il giorno 8
luglio (domenica) anziché la data del 9 luglio (lunedi)”.

Art. 12
Materie e prova d’esame

Il concorso prevede lo svolgimento di un colloquio organizzato in una prova teorico — pratica ed in una
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prova orale che verteranno sulle seguenti materie:

Prova teorico - pratica: sulle seguenti materie: conoscenze sull’utilizzo di un Personal Computer, con
particolare riguardo al pacchetto Microsoft Office (Word, Excel, Access) alla posta elettronica ed
all’utilizzo di un browser

Prova Orale: colloquio sugli argomenti della prova teorico-pratica oltre che archivio, protocollo,
contabilita pubblica , L. 241/90;-T.U. delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Pubblici non economici, e
natura e ruolo dell’attivita istituzionale dell’ente,

Tutte le prove si svolgeranno presso la sede dell’Ordine degli Ingegneri Corso Cerulli 74

(La votazione minima da riportare & pari a 70/100).

Art. 13
Criteri per la valutazione dei candidati

Ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 487/94, la votazione complessiva & determinata sommando il punteggio
conseguito nella valutazione dei titoli al punteggio riportato nella prova orale.

La Commissione giudicatrice avra a disposizione 100 punti di cui 70 per la prova orale e 30 per i titoli.
L’esito della valutazione dei titoli sara reso noto, attraverso affissione all’Albo dell’Ordine, almeno
tre giorni prima della data fissata per lo svolgimento della prova orale.

| punti per i titoli sono cosi suddivisi:

a) Max 10 per i titoli di studio;

b) max 15 per i titoli di servizio;

¢) max 5 per curriculum; come alla seguente specifica:

a) TITOLI DI STUDIO MAX PUNT]I 10 cosi ripartiti:

Titolo di studio necessario per 1’accesso (Diploma di scuola media superiore — vedi art. 4): max punti 7,
da graduarsi oltre i 70/100 (42/60 per quelli in sessantesimi).

da 70/100 (42/60) a 75/100 (45/60) punti 1

da 76/100 (46/60) a 85/100 (51/60) punti 3

da 86/100 (52/60) a 95/100 (57/60) punti 5

da 96/100 (58/60) a 100/100 (60/60) punti 7

Titoli di studio superiori: fino a max punti 1.
Diploma di laurea breve :punti 0.5
Diploma di laurea specialistica o laurea vecchio ordinamento :punti 1

Altri titoli ( solo se riferibili a qualifiche specialistiche attinenti il ruolo da svolgersi): fino a max punti 2

b) TITOLI DI SERVIZIO MAX PUNTI: i 10 punti disponibili per i titoli di servizio, per periodi anche
non continuativi come nella seguente specifica:

Attivita lavorativa svolta presso Enti Pubblici non economici anche in caso di forme contrattuali di
lavoro flessibili ivi comprese le collaborazioni coordinate e continuative con esplicazione di mansioni
nella categoria pari o superiore: cui vanno attribuiti p. 0.50 per mese;

Le frazioni di mese superiori a 15 giorni sono valutate come mese intero.

¢) CURRICULUM VITAE MAX PUNTI 10 : formera oggetto di valutazione inscindibile, nell’ambito
del curriculum, tutto cio che non ¢ altrimenti valutabile nell’ambito delle altre categorie di titoli.

Art. 14
Graduatoria e nomina del vincitore
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Al termine dei propri lavori la commissione esaminatrice formulera la graduatoria di merito dei
concorrenti che avranno superato la prova orale, nel rispetto della riserva prevista dal presente bando
nonché tenendo conto di quanto disposto in relazione ai titoli di preferenza dichiarati dai candidati.

Il vincitore sara invitato ad assumere servizio, in via provvisoria, sotto riserva di accertamento del
possesso dei requisiti prescritti per la nomina e sara assunto in prova per il periodo previsto dalle vigenti
disposizioni legislative e contrattuali.

Art. 15

Assunzione in Servizio
L’Ordine si riserva di non effettuare la suddetta assunzione qualora dovessero insorgere difficolta
di carattere finanziario o per altro giustificato motivo.
Il vincitore che non assuma servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito decade dalla
nomina a meno che il medesimo non chieda ed ottenga per giustificato motivo, una proroga al termine
stabilito, la cui durata sara fissata dall’Ente, caso per caso, in relazione alle motivazioni addotte.
Gli effetti giuridici ed economici dell’assunzione decorreranno dal giorno di effettiva presa di servizio.
Per quanto non previsto dal presente Bando, si richiamano le disposizioni di legge ed i regolamenti
vigenti al riguardo.

Teramo, 11 giugno 2012

Il Presidente
( Dott. Ing. Alfonso Marcozzi)



